
  



ค ำน ำ 
 

แผนปฏิบัติการคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ฉบับนี้ 

จัดท าข้ึนภายใต้นโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  พ.ศ.2562 - 2564   แผนกลยุทธ์คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2560 – 2564 และจากผลการทบทวนแผนปฏิบัตกิารคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่เน้นกระบวนการมีส่วนรว่มของ

บุคคลากรทุกคนในคณะ ซ่ึงประกอบด้วยคณะกรรมการประจ าส่วนราชการ คณะกรรมการบริหารคณะ บุคลากร จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

เป้าประสงค์ โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จภายใต้สภาพแวดล้อมปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่ส่งผลกระทบต่อคณะและมหาวิทยาลัยใน

อนาคต เพ่ือให้บังเกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรมตามเป้าหมายที่ได้ร่วมกันก าหนดไว้จึงต้องอาศัยการรวมพลัง ความร่วมมือ และการมีส่วนร่ วมของ

บุคคลากร และน าแผนปฏิบัติการฯ ฉบับนี้ไปปฏิบัติอย่างจริงจังและต่อเนื่องต่อไป 

อย่างไรก็ตามคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ใคร่ขอขอบคุณ ผู้ทรงคุณวุฒิจากคณะกรรมการประจ าส่วน

ราชการ คณาจารย์ บุคลากร หน่วยงานภายในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งหมด ที่ได้เสียสละเวลาให้ความรู้ ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็นที่

เป็นประโยชน์ ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติการคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มา ณ โอกาสนี้ และหวังเป็น

อย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการฯ ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์และสามรถใช้เป็นแนวทางการพัฒนาคณะและมหาวิทยาลัยต่อไป 

 

 

คณะกรรมการจัดท าร่างแผนฯ 

                                                                                   สิงหาคม 2563 

                                                                                   คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

                                                                                  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทมุธานี 

 



แผนปฏิบัติกำรมหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์   

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  

 

ปรัชญำ         :  ทักษะเด่น  เน้นคุณธรรม  ก้าวน าวิชาการ ช านาญเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

อัตลักษณ์      :  บัณฑิตจิตอาสา  พัฒนาท้องถิ่น 

เอกลักษณ์     : เป็นคณะท่ีแน่วแน่ในการพัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมเทคโนโลยีทุกระดับ 

วิสัยทัศน์       : มุ่งมั่นสู่ความเป็นองค์กรแห่งคุณภาพทางเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ค่ำนิยม         : (Core  Values) 

  SMART   

 S : Spirit   = มีจิตวิญญาณ 

 M : Modernize  = มีความทันสมัยบนพ้ืนฐานความเป็นไทย 

 A : Academic  = มีลักษณะเป็นนักวิขาการ 

 R : Renowned  = มีชื่อเสียงเป็นท่ียอมรับ 

 T : Technology  = ใช้เทคโนโลยีในงานวิชาชีพ 

พันธกิจ   

    1) ผลิตบัณฑิตเป็นนักเทคโนโลยีให้เป็นมืออาชีพ  มีความรู้คู่คุณธรรม และมีทักษะท่ีเช่ียวชาญ ตรงกับความต้องการของสังคม 

    2) พัฒนางานวิจัย และสร้างองค์ความรู้ความเป็นเลิศของงานวิชาการความเช่ียวชาญในเทคโนโลยี และภูมิปัญญาให้เป็นท่ียอมรับของระดับชาติและ

นานาชาติ 



    3) เผยแพร่ความรู้ บริการวิชาการ และถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนและสังคม 

    4) ส่งเสริม สนับสนุน การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และเทคโนโลยีพื้นบ้าน ของชุมชน และสังคม 

               5) การบริหารจดัการองค์กร ด้วยหลักการบริหารราชการท่ีดี 

 

เป้ำประสงค์   

  1) บัณฑิตมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีศักยภาพสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ   

  2) วิจัยและนวัตกรรมสามารถแก้ไขปัญหาหรือเสริมสร้างความเข้มแข็งของท้องถิ่นเพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนของประเทศ   

  3) ประชาชนสามารถด ารงชีวิตโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนมีความสุข และมีรายได้เพ่ิมขึ้น 

  4)  บัณฑิต และผู้มีส่วนได้เสียมีคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จิตส านึกท่ีดีต่อสังคมโดยรวมรักษามรดกทางวัฒนธรรมและเข้าใจในสังคมพหุวัฒนธรรม 

  5)  มหาวิทยาลัยมีคุณภาพ มาตรฐาน โปร่งใส และธรรมาภิบาลตอบสนองต่อความต้องการประเทศและเป็นท่ียอมรับต่อประชาชน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดของเปำ้ประสงค์และผู้รับผิดชอบ 

     ตำรำงท่ี 1 ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ เป้าหมาย และผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบด ำเนินงำน ผู้รำยงำน 

1) บัณฑิตมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีศักยภาพสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 

1.1. จ านวนหลักสูตรแบบสหวิทยาการท่ีพัฒนาหรือปรับปรุงเพ่ือ

ตอบสนองต่อความต้องการท้องถ่ิน 

    1.1.1 หลักสูตรระยะสั้น 

    1.1.2 หลกัสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา  

2 หลักสูตร ผศ.ประภาวรรณ 

 

ผศ.ประภาวรรณ 

คุณนิภารัตน์ 

1.2 ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ ABCD ต่อ

จ านวนหลักสูตรทั้งหมด 

   

1.3 จ านวนผลงานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

1.3.1 ผลงานท่ีได้รับรางวัล หรือการเผยแพร่ในระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

1.3.2. ผลงานท่ีได้รับการอ้างอิงหรือใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

1.3.3 ผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ระดับชาติ 

หรือ นานาชาติตามเกณฑ์ กพอ.ก าหนด 

1.3.4 จ านวนนักศึกษาหรือศิษย์เก่าท่ีได้รับการยกย่องในระดับชาติ

หรือนานาชาติ 

40 ผลงาน 

 

อ.ดร.จิตตภู 

อ.กันยารัตน์ 

 

ผศ.ประภาวรรณ 

คุณนิภารัตน์ 

1.4 ร้อยละของอาจารย์นักพัฒนาและนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการหรือ

กิจกรรมการเรียนรู้จากการปฏิบัติร่วมกับชุมชน 

 

 

อ.องอาจ ผศ.อ าพล  

คุณอุษา 



ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบด ำเนินงำน ผู้รำยงำน 

     1.4.1 ร้อยละของอาจารย์ท่ีเข้าร่วมโครงการต่อจ านวนอาจารย์

ทั้งหมด 

      1.4.2 ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการต่อจ านวนนักศึกษา

ทั้งหมด 

ร้อยละ 40 

 

ร้อยละ 80 

 

1.5 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับท่ีมีผลงานเชิงประจักษ์ท่ีได้รับ

การตีพิมพ์เผยแพร่ หรือก่อให้เกิดการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ท่ีตอบโจทย์การ

พัฒนาท้องถิ่น 

   

1.6  ร้อยละผลงานวิจัยหรืองานสร้ างสรรค์ของนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาท่ีได้รับการเผยแพร่ระดับนานาชาติ  

   

1.7 จ านวนแนวปฏิบัติที่ดีด้านการจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ   1 เรื่อง อ.ดร.จิตตภู 

อ.กันยารัตน์ 

ผศ.ประภาวรรณ 

คุณนิภารัตน์ 

1.8 ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายท่ีมีผลการทดสอบตามเกณฑ์

ความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) หรือเทียบเท่า 

1.8.1 ระดับปริญญาตรี ตั้งแต่ระดับ B1 ข้ึนไป 

1.8.2 ระดับบัณฑิตศึกษา ตั้งแต่ระดับ B2 ข้ึนไป 

   

1.9 จ านวนผู้ประกอบการใหม่ Startup ท่ีเกิดจากการบ่มเพาะของ

มหาวิทยาลัย  

2 ราย อ.จิรัญญา 

 

ผศ.ประภาวรรณ 

คุณนิภารัตน์ 

1.10 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีงานท าหรือประกอบอาชีพ

อิสระ  

   



ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบด ำเนินงำน ผู้รำยงำน 

1.11 อัตราการได้งานท าในพื้นท่ีหรือประกอบอาชีพอิสระหลังจากส าเร็จ

การศึกษาภายในระยะเวลา 1 ปี ในพื้นท่ี ท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ (350 

กม.) 

   

1.12 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตตาม

กรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

   

1.13 ร้อยละของบัณฑิตครูท่ีสอบบรรจุครูได้ในการสอบในปีแรกท่ีจบ

การศึกษา 

   

1.14 ร้อยละของบัณฑิตครูท่ีส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้นๆ ท่ีได้รับ

การบรรจุเข้าท างานในพ้ืนท่ี ท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบดูแล (350 กม.) 

   

1.15 ร้ อยละของนัก เรียนโรง เรียนสา ธิต ท่ี ไ ด้รับการพัฒนาจาก

มหาวิทยาลัยมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

(O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ข้ึนไป 

   

2.1 ร้อยละของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ท่ีสร้าง

นวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นและโจทย์การพัฒนาประเทศ

หรือแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น หรือ ปัญหาระดับประเทศ 

ร้อยละ 70 

 

ผศ.ดร.ชุมพล ผศ.ประภาวรรณ 

คุณกรรณิกา 

2.2 จ านวนโครงการวิจัยรับใช้สังคมท่ีเกิดจากความร่วมมือองค์กรภาคี

เครือข่าย 

2 โครงการ ผศ.ประภาวรรณ  ผศ.ประภาวรรณ 

คุณกรรณิกา 

2.3 จ านวนผลงานวิจัยของอาจารย์และนักวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่ใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

33 ผลงาน ผศ.ประภาวรรณ ผศ.ประภาวรรณ 

คุณกรรณิกา 



ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบด ำเนินงำน ผู้รำยงำน 

2.4 จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าท่ีได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล 

TCI ISI SJR และScopus (พิจารณาผลงานย้อนหลัง 5 ปปีฏิทิน ท่ีได้รับการ

อ้างอิง ณ ปีปัจจุบัน ) 

8 ผลงาน ผศ.ประภาวรรณ ผศ.ประภาวรรณ 

คุณกรรณิกา 

2.5  จ านวนผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และพัฒนานวัตกรรม 

      2.5.1 จ านวนผลงานวิจัยเชิงประยุกต์ท่ีมีการจดทะเบียนจาก

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง อาทิ การจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร เปน็ต้น 

1 ผลงาน ผศ.ดร.ชุมพล ผศ.ประภาวรรณ 

คุณกรรณิกา 

2.5.2 จ านวนนวัตกรรมหรือผลงานบริการวิชาการท่ีสามารถสร้างคุณค่า

แก่ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม ได้โดยสามารถน าผลงานบริการวิชาการ

ไปใช้ประโยชน์ด้านเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และการศึกษา 

2 ผลงาน อ.ดร.จิตตภู ผศ.ประภาวรรณ 

คุณกรรณิกา 

2.6 จ านวนอาจารย์ หรือบุคลากร ท่ีได้รับรางวัลจากงานวิจัย หรืองาน

สร้างสรรค์ทั้งในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

   

3.1 ระดับความส าเร็จของการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาใช้ในการขับเคล่ือนมหาวิทยาลัย 

   

3.2 จ านวนชุมชนท่ีมีศักยภาพ ในการจัดการตนเอง     

3.3 ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการวิชาการของ

มหาวิทยาลัย โดยค านึงถึงการใช้นวัตกรรมเพ่ือตอบสนองโจทย์การ

พัฒนาสนับสนุนให้ชุมชนสร้างสังคมคุณภาพรองรับโอกาสและความท้า

ทายในอนาคต 

 

   



ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบด ำเนินงำน ผู้รำยงำน 

3.4. จ านวนครูท่ีได้รับการพัฒนาและโรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนาเพ่ือ

ยกระดับผลการเรียนรู้และจิตพิสัยเกณฑ์การพัฒนาโรงเรียนเครือข่าย 

3.4.1 จ านวนโรงเรียนเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติ 

3.4.2 จ านวนครูที่ได้รับการพัฒนา 

   

3.5 ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนในท้องถิ่นท่ีได้รับการพัฒนาจาก

มหาวิทยาลัยมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

(O-NET)  แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ข้ึนไป  

   

3.6 จ านวนโรงเรียนในท้องถิ่นท่ีมีการน านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของ

โรงเรียนสาธิต ไปใช้ประโยชน์ 

   

4.1 จ านวนผลงานอนุรักษ์ ส่งเสริม สืบสานและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมท่ีได้รับ

การเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ  

1 ผลงาน อ.ธนัง อ.ธนัง 

คุณอุษา 

4.2 จ านวนเงินรายได้ท่ีเกิดจากการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมท่ีน าไป

ต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์  

10,000 บาท ผศ.กนกนาฏ 

อ.ธนัง 

ผศ.กนกนาฏ 

คุณมานิตา 

5.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 40   

5.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศต่ออาจารย์

ทั้งหมดท่ีส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการรับรองคุณวุฒิ

จาก ก.พ.  

ร้อยละ 15   

5.3 ร้อยละอาจารย์ประจ าสถาบันท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 70   



ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบด ำเนินงำน ผู้รำยงำน 

5.4 จ านวนอาจารย์ท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพจาก 

สกอ. หรือสถาบันรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 

   

5.5 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนจากผู้ท่ีมี

คุณสมบัติเข้าเกณฑ์  การประเมิน 

ร้อยละ 3 ผศ.ประภาวรรณ คุณกรรณิกา 

คุณอุษา 

5.6 ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากรต่อสภาพแวดล้อมด้านบุคลากร    

5.7 ร้อยละของหลกัสูตรที่มีผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ สกอ. อยู่ในระดับดีมาก 

ร้อยละ 5 อ.จิรัญญา ผศ.ประภาวรรณ 

คุณอุษา 

5.8 ค่าคะแนนการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการ

ท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) 

   

5.9 ร้อยละหลักสูตรท่ีผ่านการข้ึนทะเบียน TQR (Thai Qualification 

Register)   

   

5.10 ร้อยละคะแนนเฉล่ียผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงาน  ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ิมขึ้น 

   

5.11 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยด้วย  Webometrics Ranking เ ม่ือ

เปรียบเทียบมหาวิทยาลัยในกลุ่มราชภัฏ 

   

5.12 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว (ระดับเอเชีย)    

5.13 ค่าเฉล่ียระดับความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร     

5.14 ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีต่อมหาวิทยาลัยใน

ทุกมิติ  

   



ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบด ำเนินงำน ผู้รำยงำน 

5.15 ส่วนแบ่งการตลาดของนักศึกษาที่เข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยเทียบ

กับมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้งหมด 

   

5.16 ร้อยละของนักเรียนในท้องถ่ินท่ีเข้าเรียนในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย

อลงกรณ์นพระบรมราชูปถัมภ์ 

   

5.17 ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายได้ของมหาวิทยาลัยตามเป้าหมายท่ีก าหนด    

5.18 อัตราก าไรจากผลการด าเนินงาน (Operation Profit Margin)     

5.19 อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน (ROI) ของงานบริหารทรัพย์สินและ

รายได้ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นยุทธศำสตร์และกลยุทธ์ของคณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive Learning) 

 กลยุทธ์  

  1.1 พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive Learning)  

  1.2 พัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาให้เกิดการจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive Learning)  

  1.3 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสมรรถนะทักษะด้านภาษาสากล 

  1.4 สร้างเครือข่ายในรูปแบบประชารัฐเพ่ือพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 2  การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาท้องถิ่น 

 กลยุทธ์  

  2.1 สร้างเครือข่ายจัดหาสนับสนุนงบประมาณทุนวิจัย  
 2.2 สร้างผลงานวิจัยที่เป็นองค์ความรู้ใหม่ นวัตกรรม ที่ตอบโจทย์ระดับชาติและทอ้งถิ่น เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประชารัฐลดความเหลื่อมล ้า สร้างความ
มั่งคั่ง และยั่งยืนของท้องถิ่นประเทศชาติ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3  การพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ์ และถ่ายทอด เผยแพร่โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 

กลยุทธ์    

3.1 สร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติจากภายในและภายนอกเพ่ือร่วมกันศึกษาแก้ไขปัญหาของชุมชนท้องถิ่นและเสริมพลังให้ชุมชนท้องถิ่นสามารถ

ด ารงอยู่ได้อย่างยั่งยืน 

 



ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมท่ีน าไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

 กลยุทธ์    

4.1  บริหารจัดการงานส่งเสริมศาสนาท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งการอนุรักษ์ ฟื้นฟู  สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เป็นเลิศมีธรรมาภิบาล 

 กลยุทธ์    

5.1 บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้มีสมรรถนะท่ีเป็นเลิศพร้อมต่อการเปล่ียนแปลง และพัฒนาสมรรถนะให้อาจาร ย์ และบุคลากร ให้เกิดการ

เรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive Learning)  

5.2 เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพ่ือเป็นมหาวิทยาลัยท่ีรับผิดชอบต่อสังคม 

5.3 พัฒนามาตรฐานการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

5.4 พัฒนาประสิทธิผลการบริหารส านักงาน 

5.5 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว  

5.6 จัดหาและพัฒนาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ ส่ิงอ านวยความสะดวก และบริการขั้นพื้นฐานเพ่ือรองรับต่อการเป็น Semi 

residential University 

 

 

 

 

 

 



เป้ำประสงค์ 1  บัณฑิตมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีศักยภาพสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 

ยุทธศำสตร์ที ่1 การผลิตบณัฑิตโดยกระบวนการเรียนรูเ้ชิงผลิตภาพ (Productive Learning) 

 

กลยุทธ ์ โครงกำร ตัวชี้วัด เป้ำหมำย กิจกรรม ผู้ด ำเนินกำร ผู้รำยงำน 

1.1 พัฒนา ปรับปรุง 

หลักสูตร

กระบวนการ   

จัดการเรียนรู้ 

เชิงผลิตภาพ 

(Productive learning) 

1.1.1 โครงการพัฒนา

หรือปรับปรุงหลักสูตร

จัดการเรียนรูเ้ชิงผลิต

ภาพ(Productive 

learning) 

1.1.1.1 รอ้ยละของ

หลักสูตรที่พัฒนา

หรือปรับปรุงเพื่อให้

เกิดการเรยีนรูเ้ชิง

ผลิตภาพ 

(Productive learning) 

รอ้ยละ  

100 
 พัฒนาหลักสูตรอบรมทาง

เทคโนโลยีเพ่ือเพิ่มผลผลิตใน

งานอุตสาหกรรม 

 ผศ.ประภาวรรณ  ผศ.ประภาวรรณ 

 คุณนิภารัตน์ 

1.2 พัฒนาสมรรถนะ

ของนักศึกษาให้เกดิ

การจัดการเรียนรูเ้ชิง

ผลิตภาพ 

(Productive 

Learning) 

1.2.1 โครงการส่งเสริม

การจัดการเรียนรูเ้ชิง

ผลิตภาพ (Productive 

Learning) 

1.2.1.1 รอ้ยละของ

รายวิชาที่เปิดสอนใน

ปีการศึกษา      ที่มี

ผลงานเชงิประจักษ์

ต่อรายวิชาที่เปิด

สอนใน           ปี

การศกึษา 

รอ้ยละ  

100 
 เตรียมความพร้อมของ

นักศกึษาก่อนเข้าเรียน 

 

 

 การจัดหาวัสดุและครุภัณฑ์

เพื่อพัฒนาและยกระดับการ

เรียนการสอน 

 บริหารจัดการหลักสูตร

วิศวกรรมเมคคาทรอนกิส์และ

หุ่นยนต์ 

 ผศ.สัญลักษณ์ 

(ประชุมผู้ปกครอง) 

    อ.องอาจ 

(กจิกรรมนักศึกษา) 

 ผศ.ประภาวรรณ 

 

 

 อ.กติติศักดิ์ 

 

 

 

 

 ผศ.สัญลักษณ์ 

 คุณมานิตา 

 

 

 ผศ.ประภาวรรณ 

 คุณอุษา 
 

 ผศ.ประภาวรรณ 

 คุณอุษา 
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 บริหารจัดการหลักสูตร

วิศวกรรมการจัดการ

อุตสาหกรรม 

 บริหารจัดการหลักสูตร

เทคโนโลยีวศิวกรรมโยธา 

 บริหารจัดการหลักสูตร

เทคโนโลยีวิศวกรรมเคร่ืองกล 

 บริหารจัดการหลักสูตร

เทคโนโลยีวศิวกรรม 

 บริหารจัดการหลักสูตร

อิเล็กทรอนิกส์สื่อสารและ

คอมพิวเตอร์ 

 บริหารจัดการหลักสูตร

ออกแบบผลิตภัณฑ์ 

 บริหารจัดการหลักสูตร

เทคโนโลยีวศิวกรรมไฟฟ้า

อุตสาหกรรม (2 ปีหลัง) 

 สนับสนุนการเผยแพร่

ผลงานวิจัย หรือผลงานเชิง

ประจักษ์ของนักศกึษาที่ได้จาก

 อ.จริัญญา 

 

 

 ผศ.ธราพงษ์ 

 

 ผศ.สัญลักษณ์ 

 

 ผศ.ดร.ปิยะนันท์ 

 

 ผศ.ดร.ววิัฒน์ 

 

 

 อ.ธนัง 

 

 อ.กันยารัตน์ 

 

 

 อ.กันยารัตน์ 
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การเรยีนรูเ้ชิงผลิตภาพของ

หลักสูตร 

 การแข่งขันเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมของนักศกึษา 

 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ทาง

วิทยาศาสตร์ 

 

 

 อ.ศลิปชัย 

 

 อ.โชตกิาญจน์ 

 

1.2 พัฒนาสมรรถนะ

ของนักศึกษาให้เกดิ

การจัดการเรียนรูเ้ชิง

ผลิตภาพ 

(Productive 

Learning) 

1.2.2 โครงการพัฒนา

ทักษะของนักศึกษาที่

จ าเป็นตอ่การด าเนิน

ชวีิตในศตวรรษที่ 21 

1.2.2.1 ร้อยละ ของ

นักศกึษาที่ได้รับการ

พัฒนาทกัษะที่

จ าเป็นตอ่การด าเนิน

ชวีิตในศตวรรษที่ 21 

รอ้ยละ  

80 
 เตรียมความพร้อมนักศกึษา

กอ่นฝึกประสบการณ์วิชาชพี/

สหกิจศกึษา 

 การเตรยีมพรอ้มด้าน

จิตส านกึทางวิชาชีพทางด้าน

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 คา่ยภาวะผู้น าส าหรับ

นักศกึษาเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

 ไหว้ครูช่าง 

 ปัจฉิมนเิทศ 

 การแข่งขันกีฬาของ

นักศกึษา 

 

 อ.ภัทราภรณ์ 

 

 

 ผศ.สัญลักษณ์ 

 

 

 ผศ.สัญลักษณ์ 

 

 

 ผศ.สัญลักษณ์ 

 ผศ.สัญลักษณ์ 

 อ.องอาจ 

 

 

 ผศ.สัญลักษณ์ 

 ผศ.ประภาวรรณ 

 คุณนิภารัตน์ 

 คุณมานิตา 



กลยุทธ ์ โครงกำร ตัวชี้วัด เป้ำหมำย กิจกรรม ผู้ด ำเนินกำร ผู้รำยงำน 

 การให้ความรู้ด้านประกัน

คุณภาพแก่นักศึกษา 

 ศึกษาดูงานทางด้าน

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 พัฒนานักวิจัยรุ่นจิว๋ 

 ผศ.กนกนาฏ 

 

 ผศ.ประภาวรรณ 

 

 ผศ.ดร.ชุมพล 

1.2 พัฒนาสมรรถนะ

ของนักศึกษาให้เกดิ

การจัดการเรียนรูเ้ชิง

ผลิตภาพ 

(Productive 

Learning) 

1.2.3 โครงการพัฒนา

กจิกรรมกระบวนการ

เรียนรู้จากการปฏิบัติ

ผ่านการท างานร่วมกับ

ชุมชน 

1.2.3.1 ร้อยละของ

นักศกึษาที่เข้าร่วม

โครงการพัฒนา

กจิกรรมกระบวน- 

การเรยีนรูจ้ากการ

ปฏิบัติผ่านการ

ท างานรว่มกับชุมชน

ต่อจ านวนนักศึกษา

ทัง้หมด 

รอ้ยละ 

50 
 เสริมสรา้งทักษะการท างาน

รว่มกับชุมชน เพื่อพัฒนา

ทอ้งถิ่นและการเรียนรู้รว่มกัน 

 ผศ.ประภาวรรณ 

 อ.องอาจ 

 ผศ.ประภาวรรณ 

 คุณอุษา 

1.2 พัฒนาสมรรถนะ

ของนักศึกษาให้เกดิ

การจัดการเรียนรูเ้ชิง

ผลิตภาพ 

(Productive 

Learning) 

1.2.4โครงการบ่มเพาะ

ให้บัณฑิตมีทักษะเป็น

ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 

(Startup) 

1.2.4.1 ร้อยละของ

หลักสูตรที่มีการ

พัฒนาทักษะ

ผู้ประกอบการ     

รุน่ใหม่ 

 

รอ้ยละ 

70 
  พัฒนาผู้ประกอบการรุ่น

ใหม่ (Startup)  

 อ.จริัญญา 

 อ.ดร.บุญยฤทธิ์ 

 ผศ.ประภาวรรณ 

 คุณอุษา 



กลยุทธ ์ โครงกำร ตัวชี้วัด เป้ำหมำย กิจกรรม ผู้ด ำเนินกำร ผู้รำยงำน 

1.4 สร้างเครือข่าย     

ในรูปแบบประชารัฐ

เพื่อพัฒนาคุณภาพ

บัณฑิต 

1.4.1 โครงการสร้ าง

เ ค รื อ ข่ า ย รู ป แ บ บ

ประชารัฐกับหน่วยงาน

ภายในประเทศ 

1.4.1.1 จ านวน

เครือข่ายความ

รว่มมือภายใน  

ประเทศที่มีการจัด

กจิกรรมรว่มกัน 

2

เครือข่าย 
 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ทางวิชาการและการวจิัย 

 ผศ.สัญลักษณ์ 

 ผศ.ธราพงษ์  

 ผศ.สัญลักษณ์ 

 คุณมานิตา 

 

เป้ำประสงค์ 2 วิจัยและนวัตกรรมสามารถแก้ไขปัญหาหรือเสริมสร้างความเข้มแข็งของท้องถิ่นเพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนของประเทศ 

ยุทธศำสตร์ 2 การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาท้องถิ่น 

 

กลยุทธ ์ โครงกำร ตัวชี้วัด เป้ำหมำย กิจกรรม ผู้ด ำเนินกำร ผู้รำยงำน 

2.1 สร้างเครือข่าย

จัดหาสนับสนุน

งบประมาณ ทุนวิจัย 

2.1.1 โครงการจัดหา

ทุนสนับสุนการวิจัย 

 

2.1.1.2 จ านวน

เครือข่ายความ

รว่มมือ การรว่มทุน

และผลิตผลงานวิจัย

และงานสร้างสรรค์ 

1 

เครือข่าย 

●   สร้างเครือข่ายการร่วม

ทุ นการท า วิ จั ย และ ง าน

ส ร้ า ง ส ร ร ค์ กั บ ส ถ า น

ประกอบการ/มหาวิทยาลัย

ภายในหรือภายนอกประเทศ 

● อ.ดร.จิตตภู 

● ผศ.ประภาวรรณ 

 ผศ.ประภาวรรณ 

 คุณกรรณิกา 

2.2 สร้างผลงานวิจัย

ที่เป็นองค์ความรู้ใหม่ 

น วั ต ก ร ร ม ที่ ต อ บ

โจทย์ระดับชาติ และ

ท้องถิ่นเพ่ือสนับสนุน

การพัฒนาประชารัฐ  

2.2.1 โครงการส่งเสริม

การผลิตผลงานวิจัย

และงานสร้างสรรค์

เพ่ือเสริมสร้างความ

เข้มแข็งเพ่ือการพัฒนา

ทอ้งถิ่น 

2.2.1.1 รอ้ยละของ

อาจารย์ที่ได้รับการ

ส่งเสริมการผลิตผล

งานวิจัยหรือ

นวัตกรรมที่สร้าง

องค์ความรูใ้หม่ที่

รอ้ยละ 

80 

●   ส่ ง เ ส ริ มการผลิ ตผล

ง า น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า

นวัตกรรม 

● ผศ.ประภาวรรณ  ผศ.ประภาวรรณ 

 คุณกรรณิกา 



กลยุทธ ์ โครงกำร ตัวชี้วัด เป้ำหมำย กิจกรรม ผู้ด ำเนินกำร ผู้รำยงำน 

ลดความเหลื่อมล้ า 

ส ร้ า ง ค ว ามมั่ ง คั่ ง 

แ ล ะ ยั่ ง ยื น ข อ ง

ทอ้งถิ่นประเทศชาติ 

 

ตอบโจทย์ระดับ

ทอ้งถิ่นหรือ

สร้างสรรค์หรือแก้ไข

ปัญหาชุมชนทอ้งถิ่น 

2.2 สร้างผลงานวิจัย

ที่เป็นองค์ความรู้ใหม่ 

น วั ต ก ร ร ม ที่ ต อ บ

โจทย์ระดับชาติ และ

ท้องถิ่นเพ่ือสนับสนุน

การพัฒนาประชารัฐ  

ลดความเหลื่อมล้ า 

ส ร้ า ง ค ว ามมั่ ง คั่ ง 

แ ล ะ ยั่ ง ยื น ข อ ง

ทอ้งถิ่นประเทศชาติ 

 

2 .2 .3  โครงการจัด

ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร

ร ะ ดั บ ช า ติ ห รื อ

นานาชาติร่วมกับภาคี

เครือข่าย 

2.2.3.1 จ านวนคร้ัง

การจัดประชุม

วิชาการระดับชาติ

หรือนานาชาติ

รว่มกับภาคเีครือข่าย

ต่อปีงบประมาณ 

1 ครั ง ●   ก า รปร ะชุ ม วิ ช า ก า ร

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ระดับชาติ รว่มกับเครือข่าย 

● ผศ.ประภาวรรณ  ผศ.ประภาวรรณ 

 คุณกรรณิกา 

 คุณนิภารัตน์ 

 

 

 

 

 



เป้ำประสงค์ 3 ประชาชนสามารถด ารงชวีิตโดยใชห้ลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง เศรษฐกจิชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนมีความสุข และมีรายได้เพิ่มขึ้น 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 การพัฒนางานพันธกจิสัมพันธ ์และถ่ายทอด เผยแพร่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

 

กลยุทธ ์ โครงกำร ตัวชี้วัด เป้ำหมำย กิจกรรม ผู้ด ำเนินกำร ผู้รำยงำน 

3.1 สร้างเครือข่าย

ชุมชนนักปฏิบัติจาก 

ภายในและภายนอก

เ พ่ือร่ วมกันศึ กษา

แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ข อ ง

ชุมชนท้องถิ่ นและ

เสริมพลังให้ชุมชน

ท้ อ ง ถิ่ น ส า ม า ร ถ

ด า ร ง อ ยู่ ไ ด้ อ ย่ า ง

ยั่งยืน 

3.1.1 โครงการสรา้ง

เครือข่ายชุมชนนัก

ปฏิบัติเพ่ือรว่มกัน

ศึกษาแก้ไขปัญหา

ชุมชนท้องถิ่นและ

เสริมสรา้ง พลังให้

ชุมชนท้องถิ่นสามารถ

ด ารงอยูไ่ด้อย่างยั่งยืน 

3.1.1.1 จ านวน

หมู่บา้นใน จังหวัด

ปทุมธานี และ 

จังหวัดสระแกว้ ที่มี

ฐานข้อมูลต าบลใน

การคัดเลือกชุมชน

ส าคัญเพ่ือใชใ้นการ

พัฒนาทอ้งถิ่น 

3.1.1.2 ระดับ

ความส าเร็จของการ

สร้างเครือข่ายชุมชน

นักปฏิบัติเพ่ือ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้

จากภายในหรือ

ภายนอก

มหาวิทยาลัย เพ่ือ

รว่มกันศึกษาและ

แก้ไขปัญหาของ

1 

พื้นที่ 

 

 

 

 

 

 

ระดับ    

5 

 

 หลักสูตรอบรมการเพิ่ม

ผลผลิตในงานอุตสาหกรม 

 หลักสูตรอบรมระยะสั้น

ทางเทคโนโลยีส าหรับบุคคล

ทุกช่วงวัย 

●  ผศ.ประภาวรรณ 

 

●  ผศ.ประภาวรรณ 

 

 

●  ผศ.ประภาวรรณ 

●  คุณนิภารัตน์ 

 

 



กลยุทธ ์ โครงกำร ตัวชี้วัด เป้ำหมำย กิจกรรม ผู้ด ำเนินกำร ผู้รำยงำน 

ชุมชนท้องถิ่นที่เป็น

พื้นที่เป้าหมายร่วมที่

บูรณาการภารกิจ

ของมหาวิทยาลัย 

 

หมำยเหตุ :  

 3.1.1.2 ระดับความส าเร็จของการสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้จากภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ือร่วมกันศึกษาและแก้ไข

ปัญหาของชุมชนท้องถิ่นท่ีเป็นพื้นท่ีเป้าหมายร่วมที่บูรณาการภารกิจของมหาวิทยาลัย  

 

  ระดับ 1 มีบันทึกลงนามความร่วมมือ 

ระดับ 2 มีการด าเนินกิจกรรมร่วมกัน  

ระดับ 3 มีการประเมินความส าเร็จของการด าเนินโครงการในระดับร้อยละ 50  

ระดับ 4 มีการประเมินความส าเร็จของการด าเนินโครงการในระดับร้อยละ 51-100 

ระดับ 5 ชุมชนหรือองค์กรเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาและท่ีมีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืนท่ีปรากฏหลักฐานท่ีชัดเจนและมีการจัดการบรรยาย 

สาธารณะ (Public Lecture) 

 

 

 

 



เป้ำประสงค์ท่ี 4 บัณฑิต และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีคุณธรรม ศีลธรรม จรยิธรรม จิตส านึกท่ีดีต่อสังคมโดยรวมรักษามรดกทางวัฒนธรรมและเข้าใจในสังคมพหุ

วัฒนธรรม 

 ยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมท่ีน าไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

 

กลยุทธ ์ โครงกำร ตัวชี้วัด เป้ำหมำย กิจกรรม รับผิดชอบ ผู้รำยงำน 

4.1  บริหารจัดการ

งานส่งเสริมศาสนา 

ท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ทั้งการ

อนุรักษ์ ฟื้นฟู  สืบ

ส า น  เ ผ ย แ พ ร่

วัฒนธรรมไทย 

4.1.1 โครงการบริหาร

จั ดการงานส่ ง เ ส ริ ม

ศาสนา   ท านุบ า รุ ง

ศิลปะ และวัฒนธรรม

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4.1.1.1 ผ ล ก า ร

ด า เ นิ น ง า น ต า ม

ร ะ บ บ ก ล ไ ก

ศิลปวัฒนธรรม และ

ความเป็นไทย 

5 

ข้อ1 

●   การพัฒนาธุรกจิ

เคร่ืองปั้นดินเผาขนาดย่อม 

●   เทคโนฯ จติอาสา 

ส่งเสริมศาสนา ท านุบ ารุง

ศิลปะวัฒนธรรม และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

 

● อ.ธนัง 

● ผศ.กนกนาฏ 

● ผศ.อ าพล 

● ผศ.ดร.วุฒิชัย 

 คุณมานิตา 

 ผศ.อ าพล 

 

หมำยเหตุ :   1ตัวช้ีวัด 4.1.1.1  ผลการด าเนินงานตามระบบกลไกลศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

เกณฑ์การประเมิน  

1.  มีการก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประวติัศาสตร์ และความเป็นไทย เพ่ือการธ ารงรักษา สืบสาน  

ศิลปวัฒนธรรมไทย หรือการพัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่าใหม่ ตามจุดเน้นและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

2.  จัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรร 

งบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

3.  ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยและประเมินความส าเร็จของตัวบ่งชี้ความส าเร็จตาม 

วัตถุประสงค์ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 



4.  จัดบริการทางวิชาการ โครงการหรือกิจกรรมท่ีเป็นการสืบสานถ่ายทอดประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรมของประเทศไทยตามอัตลักษณ์ 

ของชุมชนท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้ใช้บริการไดร้ับการพัฒนาทั้งด้านความรู้และการประพฤติตนให้เหมาะสม เกิดสุนทรียทางศิลปวัฒนธรรม ความรักและภูมิใจในความเป็น

ไทย 

5.  มีฐานข้อมูลหรือการบรกิาร หรือแหล่งการเรียนรู้ทางด้านศิลปวัฒนธรรม และประวัติศาสตร์ เพื่อให้บุคคลทั่วไปมาใช้บริการได้ และ 

เป็นฐานรากท่ีเข้มแข็งในสังคมท่ามกลางวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย สร้างจุดยืนทางวัฒนธรรมให้กับประเทศ 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 1 ข้อ มีการด าเนินการ 2 ข้อ มีการด าเนินการ 3 ข้อ มีการด าเนินการ 4 ข้อ มีการด าเนินการ 5 ข้อ 

 

เป้ำประสงค์ 5 มหาวิทยาลัยมีคุณภาพ มาตรฐาน โปร่งใส และธรรมาภิบาลตอบสนองต่อความต้องการประเทศและเป็นท่ียอมรับต่อประชาชน 

 ยุทธศำสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศมีธรรมาภิบาล 
 

กลยุทธ ์ โครงกำร ตัวชี้วัด เป้ำหมำย กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผู้รำยงำน 

5.1 บริหารจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์ให้มี

สมรรถนะท่ีเป็นเลิศ

พรอ้มต่อการ

เปลี่ยนแปลงและ 

พัฒนาสมรรถนะ         

ที่เป็นเลิศ พรอ้มต่อ

การเปลี่ยนแปลงและ

5.1.1 พัฒนาระบบการ

จัดการทรัพยากรบุคคล

สู่ความเป็นเลิศ 

5.1.1.1 ระดับ

ความส าเร็จของ        

การจัดการทรัพยากร

บุคลากรสู่ความเป็น

เลิศ 

ระดับ 5 ●  พัฒนาสมรรถนะอาจารย์

คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

●  พัฒนาสมรรถนะบุคลากร

สายสนับสนุนคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

●  บรหิารการจัดการเรยีน

การสอนการศึกษาเพ่ือปวง

ชน 

●  ผศ.อ าพล ●  ผศ.อ าพล 

●  คุณอุษา 



กลยุทธ ์ โครงกำร ตัวชี้วัด เป้ำหมำย กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผู้รำยงำน 

พัฒนาสมรรถนะให้

อาจารยแ์ละบุคลากร

ให้เกิดการรูเ้ชิงผลิต

ภาพ (Productive 

Learning) 

 

 

5.3 พัฒนามาตรฐาน 

การศึกษาสูค่วามเป็น

เลิศ 

5.3.1 โครงการจัดการ

มาตรฐานการศึกษาและ

พัฒนาคุณภาพ

การศึกษาสู่ความเป็น

เลิศ 

5.3.1.1 ระดับ

ความส าเร็จของการ

ด าเนินงานตาม 

แผนการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

ระดับ 5 

 

●  การตรวจประกันคุณภาพ

การศกึษาระดับหลักสูตร

และคณะ 

● อ.จริัญญา ● อ.จริัญญา 

● คุณกรรณิกา 

 

5.4 พัฒนา

ประสิทธผิลการ

บริหารส านักงาน 

 

 

 

 

 

 

 

5.4.1 โครงการพัฒนา

ประสิทธผิลการบริหาร

งบประมาณ 

5.4.1.1 รอ้ยละ     

ของการเบิกจ่าย

งบประมาณ         

ตามแผนที่ก าหนด 

รอ้ยละ 

90 

● การประชุมเชงิปฏิบัติการ

เพื่อทบทวนแผนกลยุทธ์และ

แผนปฏิบัติราชการคณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

● การบริหารส านักงาน 

● ปรับปรุง ซอ่มแซมพัฒนา

พื้นที่การเรียนรู้และอาคาร

สถานที่ 

● ซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ 

● ผศ.อ าพล  

 

 

 

● ผศ.อ าพล 

● ผศ.ธราพงษ์ 

 

 

● ผศ.อ าพล 

● ผศ.ธราพงษ์ 

 

● ผศ.อ าพล 

● คุณอุษา 

● คุณกรรณิกา 

  



กลยุทธ ์ โครงกำร ตัวชี้วัด เป้ำหมำย กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผู้รำยงำน 

● พัฒนาพื้นที่เพื่อการเรยีนรู้

และห้องเรียนท่ียึดผู้เรียนเป็น

ศูนยก์ลาง 

● ปรับปรุงพื้นที่เพ่ือการ

เรยีนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็น

ศูนยก์ลาง 

 

● ผศ.ธราพงษ์ 

5.4 พัฒนา

ประสิทธผิลการ

บริหารส านักงาน 

 

5.4.3 โครงการจัด

ประชุมเพ่ือพัฒนาระบบ

บริหารจัดการโดยมี

ส่วนรว่มของทุกภาค

ส่วน 

5.4.3.1 ร้อยละชอง

การเบกิจ่าย

งบประมาณตาม

แผนการจัดประชุม 

รอ้ยละ  

100 

● การประชุมส าหรับ

ผู้บริหาร 

● ผศ.ประภาวรรณ ● ผศ.ประภาวรรณ 

5.5 พัฒนา

มหาวิทยาลัยให้เป็น

มหาวิทยาลัยสีเขียว 

 

 

5.5.1 โครงการพัฒนา

สิ่งแวดล้อมและบริหาร

จัดการมหาวิทยาลัย 

สีเขียว 

5.5.1.1 ระดับ

ความส าเร็จของ

บริหารจัดการ

มหาวิทยาลัย 

สีเขียว  

ระดับ 5 ● พัฒนาสิ่งแวดล้อม และ

บรหิารจัดการมหาวิทยาลัยสี

เขียวคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

● ผศ.อ าพล ● ผศ.อ าพล 

5.6 จัดหาและพัฒนา

ทรัพยากรสนับสนุน         

การเรยีนรู ้เทคโนโลยี

สารสนเทศสิ่งอ านวย

5.6.1 โครงการจัดหาและ

พัฒนาแหล่งเรยีนรู้

ทรัพยากรสนับสนุน

5.6.1.1 คา่เฉลี่ยความ

พึงพอใจของนักศึกษา

และอาจารยต์่อสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้

>4.51 ● จัดหาครุภัณฑ์เคร่ือง

ทดสอบแรงอเนกประสงค ์

1,000 กโิลนิวตนั 

● ผศ.ธราพงษ ์

 

 

● อ.จิรัญญา 

● ผศ.อ าพล 

● คุณอุษา 



กลยุทธ ์ โครงกำร ตัวชี้วัด เป้ำหมำย กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผู้รำยงำน 

ความสะดวกและ   

บริการขั้นพ้ืนฐานเพ่ือ

รองรับตอ่การเป็น 

Semi residential 

University 

การศึกษาการวิจัยการ

บริการวิชาการ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ

และสิ่งอ านวยความ

สะดวกและบรกิาร  

ขั้นพื้นฐานภายใน

มหาวิทยาลัย 

● จัดหาครุภัณฑ์ประกอบ

ห้องปฏิบัตกิารการออกแบบ

สามมิตแิละวิศวกรรมย้อนรอย 

5.6 จัดหาและพัฒนา

ทรัพยากรสนับสนุน         

การเรยีนรู ้เทคโนโลยี

สารสนเทศสิ่งอ านวย

ความสะดวกและ   

บริการขั้นพ้ืนฐานเพ่ือ

รองรับตอ่การเป็น 

Semi residential 

University 

5.6.2 โครงพัฒนา

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และระบบเครือข่าย      

ให้พรอ้มต่อการเป็น 

Semi residential 

University 

5.6.2.1 คา่เฉลี่ย

ความพึงพอใจของ

นักศกึษาและ

อาจารยต์่อการ

พัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศและ 

ระบบเครือข่ายให้

พรอ้มต่อการเป็น 

Semi residential 

University 

>4.51 ● กจิกรรมย่อยที่ 1 พัฒนา

ระบบเครือข่าย และเทคโนโลยี

สารสนเทศของคณะ 

● อ.ดร.จิตตภู ● ผศ.อ าพล 

● คุณอุษา 

 

หมำยเหตุ : เกณฑ์กำรประเมินผล  

ตัวชี้วัดท่ี 5.1.1.1 ระดับความส าเร็จของการจัดการทรัพยากรบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ 

ระดับ 1 มีการจัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 

ระดับ 2 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการโครงการตามแผน ร้อยละ 50  



ระดับ 3 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการโครงการตามแผน ร้อยละ 51-100 

ระดับ 4 มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 

ระดับ 5 น าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร  

ตัวชี้วัดท่ี 5.3.1.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการประกันคุณภาพการศึกษา  

เกณฑ์มาตรฐาน 

1.  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับ    พันธกิจและพัฒนาการของมหาวิทยาลัย  

2.  ก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไกท่ี 

มหาวิทยาลัยก าหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

3.  มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบท่ีก าหนดในข้อ 2 และรายงาน  ผลการติดตามให้คณะกรรมการ 

บริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

4.  รายงานผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร คณะ หน่วยงานสนับสนุน และมหาวิทยาลัย ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

และสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

5.  น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในมาวางแผนพัฒนาคุณภาพ  

(Improvement Plan) น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา รวมถึงปรับปรุงผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

เกณฑ์การประเมิน   

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด้าเนินการ 1 ข้อ มีการด้าเนินการ 2 ข้อ มีการด้าเนินการ 3 ข้อ มีการด้าเนินการ 4 ข้อ มีการด้าเนินการ 5 ข้อ 

 

 

 



ตัวช้ีวัดท่ี 5.5.1.1 ระดับความส าเร็จของบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสีเขียว 

ระดับ 1 มีการจัดท าแผนระดับความส าเร็จของบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสีเขียว 

ระดับ 2  ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการโครงการตามแผน ร้อยละ 50  

ระดับ 3 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการโครงการตามแผน ร้อยละ 51-100 

ระดับ 4 มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนระดับความส าเร็จของบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสีเขียว 

ระดับ 5 ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของคณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และประชาชนทั่วไปต่อการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสีเขียว มากกว่า  

3.51 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 

กนผ.01  สรุปแบบเสนอแผนงำน โครงกำร กิจกรรม  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตำรำงสรุปงบประมำณโครงกำรส ำคัญเร่งด่วน 

 

ล ำดับ ประเภทงบประมำณ / โครงกำร ชื่อกิจกรรมย่อย งบประมำณ ร้อยละ หมำยเหตุ 

1 วงเงินงบประมำณที่ได้รับจัดสรรรวม  11,065,600   

2 วงเงินงบประมำณจัดสรรโครงกำรกิจกรรมต่อเนื่อง  3,903,800 85.28  

3 วงเงินงบประมำณจัดสรรโครงกำรที่ควำมส ำคัญ

เร่งด่วน 

 7,161,800 64.72  

1 โครงการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสตูรจัดการเรยีนรู้เชงิ

ผลิตภาพ  (Productive Learning) 

1)  พัฒนาหลักสูตรอบรมทางเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มผลผลติในงานอุตสาหกรรม (1) 8,500 0.08 ยุทธศาสตร์ที่ 1 

   โครงการที่ 1.1.1 

    

2 โครงการจัดหาทุนสนับสนุการวิจัย 1) สร้างเครือข่ายการร่วมทุนการท าวิจัยและงานสร้างสรรค์กับสถานประกอบการ/

มหาวทิยาลัยภายในหรือภายนอกประเทศ (28) 

200,000 1.81 ยุทธศาสตร์ที่ 2 

โครงการที่ 2.1.1 

3 โครงการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

1) ส่งเสริมการผลติผลงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (29) 15,000 0.14 ยุทธศาสตร์ที่ 2 

โครงการที่ 2.2.1 

4 โครงการสรา้งเครอืขา่ยชุมชนนักปฏิบัติเพ่ือร่วมกันศึกษา

แกไ้ขปัญหาชุมชนท้องถิ่นและเสริมสร้างพลังให้ชุมชน

ท้องถิ่นสามารถด ารงอยู่ได้อย่างยั่งยืน 

1)  หลักสูตรอบรมระยะสั้นทางเทคโนโลยสี าหรับบุคคลทุกช่วงวัย  (32) 16,500 0.15 ยุทธศาสตร์ที่ 3 

โครงการที่ 3.1.1 

5 โครงการบริหารจดัการงานส่งเสริมศาสนา ท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิน่ 

1) การพัฒนาธุรกจิเครื่องปั้นดินเผาขนาดย่อม (33) 30,000 0.27 ยุทธศาสตร์ที่ 4 

โครงการที่ 4.1.1 

6 โครงการพัฒนาประสิทธิผลการบรหิารงบประมาณ 1) ปรับปรุง ซ่อมแซม พัฒนาพ้ืนที่การเรียนรู้และอาคารสถาที ่

2) พัฒนาพ้ืนที่เพ่ือการเรียนรู้และหอ้งเรียนที่ยดึผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

3) ปรับปรุงพ้ืนที่เพ่ือการเรียนรู้ทีย่ึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

638,800 

150,000 

800,000 

5.77 

1.36 

7.23 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 

โครงการที่ 5.4.1 

7 โครงการจัดหาและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทรัพยากร

สนับสนุนการศึกษาการวิจัยการบริการวิชาการ 

1) จัดหาครุภัณฑเ์คร่ืองทดสอบแรงอเนกประสงค์ 1,000 กโิลนิวตนั  

2) จัดหาครุภัณฑป์ระกอบห้องปฏิบตัิการการออกแบบสามมิตแิละวิศวกรรมย้อน

รอย 

495,000  

 4,808,000 

4.47 

43.45 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 

โครงการที่ 5.6.1 
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แผนปฏบิัติการคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ พ.ศ. 2564 
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